Τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για πρόσληψη των ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ έτους 2019-20
1) Πτυχίο (σε περίπτωση ξενόγλωσσου πτυχίου και μετάφραση*, ΔΟΑΤΑΠ και απολυτήριο ελληνικού Λυκείου)
2) Μεταπτυχιακό (αν υπάρχει – σε περίπτωση ξενόγλωσσου μεταπτυχιακού και μετάφραση*, ΔΟΑΤΑΠ και απολυτήριο ελληνικού Λυκείου)
3) Βεβαιώσεις προϋπηρεσίας
4) Ταυτότητα και φωτοτυπία ταυτότητας
5) Τραπεζικό Λογαριασμό (για αναπληρωτές από ΕΣΠΑ και ΠΔΕ μόνο Εθνικής Τράπεζας)
6) Αποδεικτικό ΑΦΜ και Δ.Ο.Υ.
7) Αποδεικτικό ΑΜΚΑ και Αριθμού Μητρώου ΙΚΑ
8) Πιστ. Στρατολογίας (άρρενες)
9) Πιστ. Οικ. Κατάστασης (μόνο αν είστε έγγαμοι ή/και με ανήλικα τέκνα. Σε περίπτωση τέκνου σπουδάζοντος ή υπηρετούντος τη στρατιωτική θητεία απαιτούνται και οι αντίστοιχες βεβαιώσεις φοίτησης ή υπηρέτησης).
10) Πιστ. Εντοπιότητας (αν μένετε στην περιοχή όπου προσλαμβάνεστε)
11) Πρωτότυπες Ιατρικές Γνωματεύσεις (τελευταίου τριμήνου) Ψυχιάτρου και Παθολόγου  (Δημόσιου νοσοκομείου ή ιδιώτη γιατρού) ότι μπορείτε να ασκείτε διδακτικά καθήκοντα  (ΠΡΟΣΟΧΗ: μέχρι Παρασκευή 20 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ  διαφορετικά ή μισθοδοσία  για το μήνα Σεπτέμβριο θα πραγματοποιηθεί μαζί με τη μισθοδοσία ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ εφόσον έχετε προσκομίσει τις γνωματεύσεις)   
 *Η επίσημη μετάφραση ξενόγλωσσων τίτλων γίνεται από αρμόδια κατά νόμο 

αρχή του Υπουργείου Εξωτερικών ή την Πρεσβεία ή το Προξενείο της ξένης χώρας στην Ελλάδα ή από δικηγόρο. 

Ειδικώς, όμως, μετά τον νέο «Κώδικα Δικηγόρων» [άρθρο 36, ν. 4194/2013 (ΦΕΚ 208 Α’)], από την 27.9.2013 και 

μετά, η μετάφραση ξενόγλωσσου εγγράφου από δικηγόρο γίνεται δεκτή, μόνον, εφόσον ο δικηγόρος βεβαιώνει 

ότι ο ίδιος έχει επαρκή γνώση της γλώσσας από και προς την οποία μετέφρασε.

